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Zdravstveni Javni sektor Mirovinski Rasterecenje
sustav sustav poduzetnika

Obrazovni Radno Pravosudni
sustav zakonodavstvo sustav



Prijedlog dodatnih mjeri i reformi Q..

Kratkorocne Dugorocne
(korona) (strateske)
mjere reforme

Mjere potrebne radi krize uzrokovane Reforme kOJ? obuhvacaju dublje

pandemijom kako bi poslodavci u zahvate koji su neophodni za

SR . . unaprjedenja uvjeta poslovanja |
neizvjesnim okolnostima premostili N .
: jacanja konkurentnosti hrvatskog
probleme u poslovanju.

gospodarstva.




)

Kratkorocne (korona) mjere o U

~_.\, Osiguranje likvidnosti u gospodarstvu
E « SprjeCavanje lancane nelikvidnosti
« Dostupnost obrtnih sredstava i kredita izvoznicima

« Nastavak povoljnog financiranja i mogucnosti sufinanciranja projekata (EU i ostali fondovi)

Ocuvanje radnih mjesta

« Cilj: ocuvanje poslovanja i odrzavanje potrosnje
e Podrska Vladinim mjerama za ocuvanje radnih mjesta
* Jasne upute za provedbu mjera da bi se izbjegla dvostruka tumacenja

Poticanje potraznje i investicija

« Fokus najacanje domace potraznje
» Nastavak procesa javne nabave i javnih investicija
« Poticanje privatnih investicija




Dugorocne (strateske) reforme (1/2) 52 o

Hrvatska udruga poslodavaca

Smanjenje poreznog i neporeznog opterecenja gospodarstva

Uz najavljeni 5. krug porezne reforme postoji znacajan dodatni prostor za rasterecenje gospodarstva
RasterecCenje treba obuhvatiti sva porezna, neporezna i parafiskalna davanja

Od ukupno 448 neporeznih i parafiskalnih davanja prijedlog je 20 najvecih smanjiti, a ostala ukinuti ili
smanjiti za 70%

Osigurati neoporeziv prijenos vlasnistva ili dionica na zaposlenike (koncept ,bonusa lojalnosti”)

Reforma pravosuda i javne uprave

Osigurati stimulativno poduzetnicko okruzenje kroz nedvojbenu pravnu sigurnost, transparentnost na
svim razinama vlasti, predvidivost i ucinkovitost sveukupne javne administracije

Kreiranje povoljnijeg regulatornog okvira povezan je i s reformom javne administracije na svim razinama

Digitalizacija drzavnog poslovanja: za svaki novi zakon, pravilnik ili uredbu predvidjeti njegovu punu
digitalnu provedbu



Dugorocne (strateske) reforme (2/2) ...

Reforme zdravstvenog, obrazovnog i mirovinskog sustava

« Skracivanje ukupnog trajanja dana bolovanja na teret poslodavca od 42 dana
« Upitna odrzivost mirovinskog sustava zbog starenja stanovnistva, iseljavanja, kratkog radnog vijeka itd.
« Porezno rasterecenje mora imati uporiste i u zdravstvenom | mirovinskom sustavu

« Potrebno je poboljsati sustav cjelozivotnog obrazovanja, podici udio visokoobrazovanih | dodatno uskladiti sustav
obrazovanja s trzistem rada

Reforme na trzistu rada

« Radno zakonodavstvo vise primjereno suvremenim nacinima rada (npr. rad na daljinu)

« TrziSte rada je potrebno stimulirati i poreznim poticajima, fleksibilizacijom sustava zaposljavanja stranaca te
modernizacijom sustava obrazovanja

Stvaranje poticajne investicijske klime i veca uloga privatnog
sektora u povlacenju EU fondova

« Pojednostaviti nacin dobivanja zajma za pokretanje posla | dodatno stimulirati kreditiranje investicija
« Velika uloga EU fondova u pokretanju gospodarstva kroz poticanje privatnih ulaganja
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